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Señores Asociados: 

Como Presidente de la institución, me dirijo a ustedes con el propósito de transmitir la Memoria, los Estados 

Contables, y el Informe de los Señores Revisores de Cuentas respecto a mi trabajo hasta el día de la fecha.  

Como consecuencia de los desafíos atravesados tanto por los cambios estructurales del sistema como por las 

medidas impulsadas en nuestro sector, decidimos ser visibilizados en los temas que nos afectan. Es así que la 

Cámara ha asumido un rol protagónico ante la opinión pública y especialmente ante las autoridades regulatorias.   

En este camino, hemos apostado al diálogo como herramienta fundamental frente a los cambios que se nos 

fueron planteados como inamovibles, consiguiendo concesiones y dirimiendo diferencias. El vínculo generado 

con la Comisión Nacional de Valores y otros entes regulatorios del sistema dan prueba de nuestra postura como 

interlocutores ante los desafíos del mercado.    

Detrás de las acciones y el posicionamiento de la Cámara hay horas de dedicación de quienes forman parte de 

las Comisiones de Trabajo, quienes junto con los asesores técnicos evalúan las problemáticas que atañen a 

nuestro sector generando documentos con análisis y recomendaciones. La institución es así un ámbito que 

congrega a los agentes en encuentros fructíferos de intercambio en pos del beneficio para todos. 

Hemos abierto la Cámara hacia el exterior, colaborando con el Banco de Alimentos y participando en jornadas 

organizadas por el IAEF, la Asociación de Argentina de Ética y Compliance,  la UIF y FAPLA. A su vez, 

ampliamos nuestros contenidos a distintos públicos, participando en la Semana del Inversor organizada por la 

IOSCO a nivel mundial y con un acuerdo junto a la Bolsa de Comercio de Buenos Aires para realizar material 

audiovisual que concientice sobre el accionar de la Cámara en el mercado bursátil.  

El antecedente de un primer Congreso de Mercado de Capitales con gran repercusión y asistencia, nos impulsó 

a organizar un nuevo Congreso Anual donde volveremos a contar con la presencia de importantes actores del 

sector y reconocidos oradores, quienes analizarán el universo bursátil y el contexto nacional. 

De forma complementaria, continuamos desarrollando nuestras actividades de capacitación profesional, que nos 

permiten satisfacer las necesidades de conocimiento de los asociados y su personal. Y gracias a la tecnología, 

ahora llegamos vía streaming a cada una de las oficinas de los  asociados, sin importar en qué rincón del país se 

encuentran, lo que consolida nuestra determinación de ser una Cámara abarcativa y federal. 

Ya somos 140 asociados, que unimos nuestros esfuerzos para proyectar un mercado de capitales sólido y 

robusto, donde todos los agentes, sin distinción de tamaño,  tengan garantizado su lugar.  

Entendemos que aún tenemos muchos desafíos por delante, pero es mucho lo que se ha avanzado y 

continuaremos impulsando iniciativas que incrementen la integración y la importancia de los agentes, la Cámara 

y nuestra profesión. 

Afectuosamente 
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Sr.   FELIX J. LAFIANDRA 31 12 2018  
 

 
 

 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 
 
 
CONVOCATORIA 
 
De acuerdo con lo dispuesto por el Estatuto Social vigente, el Consejo Directivo convoca a los Señores Agentes, 
a la Asamblea General Ordinaria que se realizará el día 24 de Abril de 2019, a la hora 18.00, en el Salón 10 de 
Julio de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires, 25 de Mayo 375 - Piso 6º - Capital Federal, a fin de tratar el 
siguiente: 

ORDEN DEL DIA 

1. Designación de dos asociados para firmar el acta. 

2. Lectura, consideración y aprobación de la Memoria, Inventario, Estados Contables e Informe de los 
Revisores de Cuentas, correspondientes al Ejercicio finalizado el 31 de Diciembre de 2018. 

3. Aprobación de la Gestión del Consejo Directivo y del Órgano de Fiscalización. 

4. Elección de tres Miembros Titulares por tres años, en reemplazo de los señores Jorge H. Corsi, Alejo 
Alvarez y Mario S. Fernandez, que terminan su mandato. 

5. Elección de tres Revisores de Cuentas Titulares por un año en reemplazo de las señoras Ana María 
Montelatici y Clara Navarro Viola  y el señor Francisco E. Marra y de un Revisor de Cuentas Suplente 
por un año, en reemplazo del señor Félix J. Lafiandra. 

 

Buenos Aires, 9 de Abril de 2019 
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MEMORIA 

 

Señores asociados: 

 

En concordancia con las normas del Estatuto Social de la Cámara Argentina de Agentes de Negociación, el 19 

de Abril de 2018a las 17.51horas, en el Salón “10 de Julio” de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires, 25 de 

Mayo 375 – Piso 6º - Ciudad Autónoma de Buenos Aires., se celebró en primera convocatoria la Asamblea 

General Ordinaria de la Cámara Argentina de Agentes de Negociación. El quórum necesario para su realización 

se conformó con la asistencia de 42 firmas de asociados presentes. 

Con relación a lo establecido en los puntos 4º, 5,º 6º, 7º y 8 del Orden del Día, se presentó una sola lista de 

candidatos para la renovación de autoridades, resultando aprobada por unanimidad: miembros titulares por tres 

años los señores Daniel A. Chapto y Norberto Peluso y miembro suplente por tres años a los señores Gerardo 

Bagnardi, Paulo F. Belluschi y Marcelo R. Cobas, revisores de cuentas titulares por un año las señoras Ana 

Maria Montelatici y Clara Navarro Viola y el Señor Francisco E. Marra y revisor de cuentas suplente por un año, 

el señor Felix J. Lafiandra.  

Al finalizar la Asamblea, tuvo lugar la primera reunión de los integrantes del nuevo Consejo Directivo para 

proceder a la designación definitiva de los cargos, los que se conformaron de la siguiente manera: 

 
 
 
Presidente    Dr.   Claudio Alejandro Porzio 
 
Vicepresidente    Sr.  Jorge H. Corsi 
 
Secretario    Lic. Alejo Alvarez 
 
Tesorero    Lic. Daniel A. Chapto 
 
Vocales Titulares   Sr.Norberto Peluso 
     Sr. Mario S. Fernandez 
  
Vocales Suplentes   Ing.Gerardo F. Bagnardi 

Lic. Paulo Belluschi 
Sr.  Marcelo Cobas 

      
Revisores de Cuentas Titulares  Arq. Ana María Montelatici 

Lic. Clara Navarro Viola 
Lic.  Francisco E. Marra 

 
 

Revisor de Cuentas Suplente  Sr.Félix J. Lafiandra 
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1 -CONSIDERACIONES GENERALES 

Contexto económico  
 
Durante 2018 el panorama internacional se caracterizó por una marcada incertidumbre producto del 
endurecimiento de la política monetaria en EE.UU. Las tensiones comerciales -principalmente entre EEUU-
China-, no obstante  al acuerdo alcanzado en la renegociación del NAFTA; y las negociaciones del Brexit, entre 
otros factores, influyeron en el desenvolviendo de los mercados a nivel mundial. Esto repercutió con diverso 
grado de intensidad en los mercados emergentes, resultando Argentina y Turquía entre los más afectados. Otros 
países de la región como Brasil y México -que además atravesaban un año electoral-  también sufrieron el 
impacto, aunque en menor medida. 

En este entorno de mayor volatilidad, los mercados financieros registraron varios episodios de aversión al riesgo 
-con el consecuente flight to quality- que provocaron tensión en las condiciones financieras globales. Apreciación 
del dólar, periodos de caídas en las cotizaciones bursátiles y contracción del crédito internacional afectaron 
significativamente a la economía argentina. En términos de crecimiento se estima una contracción en el PIB de 
un 2,6% en 2018. 

A nivel local la atención estuvo enfocada en  la situación fiscal, la inflación y el tipo de cambio.  El tipo de cambio 
nominal peso-dólar aumentó 101,4% entre diciembre de 2017 y el mismo mes de 2018. La variación del IPC fue 
de 47,6% en igual período. 

La falta de credibilidad en el BCRA en cuanto a su capacidad para controlar la inflación, la sequía que afectó el 
nivel de actividad y la falta de acceso a los mercados de deuda a partir de junio, llevaron a las autoridades 
económicas a negociar -en tiempo record- un acuerdo stand-by con el FMI.  Sin embargo este primer acuerdo no 
alcanzó para restaurar la confianza necesaria, lo que sumado al mayor deterioro de las condiciones 
internacionales por el agravamiento de la crisis en Turquía, obligó al gobierno a negociar, en septiembre de 
2018, un nuevo acuerdo con el FMI, que finalmente alcanzó los U$S 57.100 millones. Con este nuevo  acuerdo – 
que incluyó anticipo de fondos- el gobierno buscó mostrar signos de estabilización, en función de un nuevo 
esquema de política monetaria implementado por el BCRA. Esto implicó que la meta monetaria se implementaría 
mediante operaciones diarias de Letras de Liquidez (LELIQ) con los bancos, por lo que el rendimiento de estos 
instrumentos pasó a ser la tasa de política monetaria. En esta línea, el BCRA mantuvo su política de desarme de 
su posición de Lebac, limitando los posibles tenedores y reduciendo los montos emitidos en cada licitación 
mensual. Como parte de la oferta de alternativas de inversión se intensificó la emisión de Letras del Tesoro en 
pesos y en dólares.  

Regulaciones del Mercado Bursátil  

La agenda regulatoria de 2018 se caracterizó por los profundos cambios introducidos en cuanto a los actores del 
mercado de capitales y las actividades que pueden desempeñar.  La CNV y otros organismos de contralor como 
la UIF, emitieron durante 2018 más de 65 resoluciones vinculadas a la actividad. Este nuevo esquema 
regulatorio implica un  gran esfuerzo para el sector en cuanto a los recursos a destinar por la importante  
cantidad de actividades de compliance que involucra.  

También se reglamentó la ley de financiamiento productivo que se espera otorgue mayor fluidez a aspectos 
referidos a financiación a PyMes; a la vez que habilita nuevos  vehículos de financiamiento. A nivel impositivo se 
sancionaron modificaciones a la ley que grava las ganancias alcanzando a la renta financiera, lo que tendrá un 
alto impacto en las decisiones de inversión de 2019.   

Volúmenes negociados  

En 2018 el volumen efectivo total en pesos alcanzó un nuevo máximo de $4.145 miles de millones, lo que 
representó un aumento anual del 62%. Medido en dólares, el volumen totalizó U$S 152.487 millones, con una 
reducción anual del 0,9%. 

El 52,4% del volumen efectivo del ejercicio ($2.172,6 miles de millones) correspondió al segmento Prioridad 
Precio-Tiempo (PPT), lo que significó un crecimiento anual del 69%. El Segmento de Negociación Bilateral 
(SENEBI) explicó el restante 47,6%, que con un total de $1.972 miles de millones, significó un alza del 55%. 

Aunque todos los instrumentos y operaciones de mercado secundario registraron mayores volúmenes que en el 
ejercicio anterior, se destacó lo negociado en Títulos Públicos (nacionales, provinciales y Lebac), que con un 



 

 

total de $3.363 miles de millones registró una suba anual de 61%. De este modo, lo negociado en Títulos 
Públicos explicó el 80% del aumento anual del volumen total. 

También resulta oportuno remarcar lo ocurrido con el volumen operado en Lebac que, como se mencionó antes, 
se dejaron de emitir a medida que iban venciendo, según los lineamientos de política monetaria del BCRA. Así, 
desde un volumen máximo de $ 117.487 millones en mayo, lo operado se redujo hasta $9.578 millones en 
diciembre. 

El desarme de las posiciones de Lebac y la disminución de su volumen tuvo un correlato en el aumento del 
volumen de los instrumentos que se emitieron como alternativa para los inversores: las Letras del Tesoro en 
dólares (Letes) y las Letras del Tesoro en pesos capitalizables (Lecap). 

Al igual que en años anteriores, el volumen efectivo de Cauciones y Pases fue el segundo en importancia luego 
de títulos públicos. Con un total de $406.503 millones, creció 63,4% anual. A pesar de esta importante suba, la 
operatoria explicó algo menos del 10% del total anual, debido al crecimiento que mostraron los títulos públicos. 

Aunque con un menor volumen, también se destacó lo operado en acciones. Con un total de $213.413 millones 
(U$S 8.218 millones), se registró un máximo histórico tanto en pesos como en dólares. De este, modo, el 
volumen de acciones creció un 74,3% anual en pesos y 12,2% en dólares. 

Renta variable  

El Índice Merval registró durante el ejercicio un alza de 7,5% medido en pesos, aunque corregido por la variación 
del tipo de cambio peso-dólar, el índice retrocedió 50,2%. Esta caída en dólares del Índice Merval fue la mayor 
desde el año 2008. 

En cuanto a la Capitalización Bursátil, al 28 de diciembre de 2018, último día hábil del año, la capitalización de 
mercado del total de empresas listadas sumaba $10,8 billones, equivalente a unos U$S 285.354 millones. Esto 
implicó, para la medición en pesos, una suba anual del 56,8%, marcando el tercer año consecutivo de aumento. 
De este total, el 83,3% correspondió a empresas extranjeras ($8,98 billones) mientras que el resto fue de las 
domésticas ($1,8 billones). Para la medición en dólares, el escenario se mostró diferente motivado por la 
depreciación del tipo de cambio: la capitalización de empresas domésticas representó el 43% (-56,8% a/a) del 
valor alcanzado a fin del 2017, mientras que las extranjeras no sufrieron un deterioro tan significativo, con una 
variación anual negativa de 7,9%. 

Financiamiento en el mercado de capitales El monto de las colocaciones de los distintos instrumentos de 
financiación en el año 2018 fue de $190.511 millones, un 36% inferior al del año anterior. 

La emisión de obligaciones alcanzó lo $92.544 millones a través de 185 colocaciones, representando el 49% del 
financiamiento total del año. 

El financiamiento anual PyME tuvo un crecimiento de 101% en cheques de pago diferido y de 110% en pagarés 
avalados, mediante montos emitidos en el año por $37.550 millones y $4.777 millones, respectivamente. Dicho 
crecimiento vino de la mano de la incorporación de nuevas emisoras PyME en 14 provincias del país, las que 
realizaron 70 emisiones bajo el régimen PyME CNV Garantizada a lo largo del año 2018, marcando la 
consolidación del producto como herramienta de acceso al mercado de capitales. 

La colocación de fideicomisos financieros a lo largo del año 2018 ascendió a $46.071 millones, representando 
una caída de 7% respecto al nivel registrado el año anterior. La tasa de corte promedio ponderado de los valores 
de deuda “senior” a corto plazo (1 año), excluyendo los PyME, mostró una tendencia exponencial a lo largo del 
año, con fuertes saltos en mayo y septiembre. En su evolución anual pasó de un valor de 25% en enero hasta un 
nivel de 73,5% en diciembre. 

 
 
  



 

 

 

    2 - MOVIMIENTO EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES 
 
Desde el 1° de Enero al 31 de Diciembre de 201
Asociados: 

Altas  

Compañía De Inversiones Bursatiles S

Federal Bursatil S.A. 

Negocios Financieros Y Bursatiles S.A.

Tarallo S.A. 

Versatil Inversiones Y Transacciones S.A.

34 Grados Sur Securities S.A.

Guarnieri Valores S.A. 

Rosental S.A.  

Dracma S.A.  

Invertir Online S.A. 

Ranallo Valores S.A. 

Reconquista Valores S.A.  

 

 

 

 

al 31/12 de Sociedades

DIC  - 2013 121

DIC  - 2014 120

DIC  - 2015 119

DIC  - 2016 119

DIC  - 2017 129

DIC  - 2018 136

 
 
 
 
 
Informamos con profundo pesar que durante el ejercicio finalizado, fallecieron los siguientes ex asociados: 
señores Bellver Marcelo L., Rovagnati Osvaldo, Ferrona
Horacio  

  

MOVIMIENTO EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES 

Desde el 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2018 se produjeron las siguientes modificaciones en el Registro de 

 Bajas

Inversiones Bursatiles S .A-.  Mayoral Bursatil S.C.

Finanflower Bursatil S.A.

Negocios Financieros Y Bursatiles S.A.  Emebur S.A. 

Orlando Y Cia. S.A.

Versatil Inversiones Y Transacciones S.A.  De Bary Y Cia. S.A.

Securities S.A.    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Evolución de la cantidad de Agentes

Sociedades 

  

121 

120 

119 

119 

129 

136 

Informamos con profundo pesar que durante el ejercicio finalizado, fallecieron los siguientes ex asociados: 
Bellver Marcelo L., Rovagnati Osvaldo, Ferrona
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MOVIMIENTO EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES ASOCIADAS A LA CAMARA

se produjeron las siguientes modificaciones en el Registro de 

Bajas  Modificación

Mayoral Bursatil S.C.  MPI Miguens - Pérez Iturraspe S

Bursatil S.A.  Baf Securities S.A. 

ProacciónSbsa pasa a s

Orlando Y Cia. S.A.  Mills Capital Markets S

De Bary Y Cia. S.A.    

Evolución de la cantidad de Agentes  

Informamos con profundo pesar que durante el ejercicio finalizado, fallecieron los siguientes ex asociados: 
Bellver Marcelo L., Rovagnati Osvaldo, Ferronato Roberto M., Brandon Geraldo y
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ASOCIADAS A LA CAMARA  

se produjeron las siguientes modificaciones en el Registro de 

Modificación  

Pérez Iturraspe S.A. pasa a ser 

a ser 

Mills Capital Markets S .A.  

 

 

Informamos con profundo pesar que durante el ejercicio finalizado, fallecieron los siguientes ex asociados: 
to Roberto M., Brandon Geraldo y Ubertone Alberto 
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    3 - EL CONSEJO DIRECTIVO Y SU GESTION 

 

Durante el ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2018, el Consejo Directivo centralizó su gestión en mejorar 

permanentemente el servicio que presta a sus asociados, priorizando los siguientes objetivos: 

�  Resguardar el patrimonio de la Cámara a partir de un análisis permanente de sus inversiones en virtud 

de las circunstancias cambiantes vividas a nivel nacional e internacional, según puede observarseen los 

Estados Contables. 

�  Mantener activos los canales de comunicación con los asociados, aportando toda información 

relacionada con las novedades que se fueron produciendo a lo largo del presente ejercicio, en cuanto a 

temas bursátiles, impositivos,  legales, y regulatorios inherentes al desenvolvimiento de la actividad 

�  Controlar constantemente la prestación del servicio médico asistencial y sus tarifarios, a través de un 

contacto continuo con las prepagas contratadas Medicus, Osde y Galeno Argentina-, gestionando 

soluciones para los problemas de los asociados. 

�  Difundir la importancia del Mercado de Capitales, en particular del Sistema Bursátil, a través de 

programas educativos orientados a divulgar el alcance del mismo. Entre ellos cabe destacar 

PRO.DI.BUR (Programa de Difusión Bursátil) la Licenciatura en Mercado de Capitales y el Posgrado de 

Especialización en Mercado de Capitales. 

�  Participar a través del señor Presidente de esta Asociación en forma activa con voz y voto en su calidad 

de miembro nato, en las reuniones del Consejo Directivo y de la Comisión de Títulos de la Bolsa de 

Comercio de Buenos Aires. 

  



 

 

    4 - SERVICIOS A LOS ASOCIADOS

Servicio Médico Asistencial

La  gran cantidad de asociados con sus respectivos grupos familiares a las distintas 
prepaga oportunamente
tiempo y forma de todas las cuestiones que nos son

Estamos en contacto permanente con los responsables de cada una de ellas y cuando es necesario 
organizamos reuniones de trabajo

 

Prepagas al 31

Prepaga

GALENO 

MEDICUS 

OSDE 

Totales 
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ERVICIOS A LOS ASOCIADOS  

Servicio Médico Asistencial  

gran cantidad de asociados con sus respectivos grupos familiares a las distintas 
prepaga oportunamente contratadas, merecen una especial atención de nuestra parte, 
tiempo y forma de todas las cuestiones que nos son presentadas.

Estamos en contacto permanente con los responsables de cada una de ellas y cuando es necesario 
organizamos reuniones de trabajo, precisando las inquietudes y reclamos que nos fueran presentadas.

Prepagas al 31 -12-2018 

Prepaga  Planes 

9 

6 

5 

20 
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gran cantidad de asociados con sus respectivos grupos familiares a las distintas empresas de Medicina 
especial atención de nuestra parte, 

presentadas. 

Estamos en contacto permanente con los responsables de cada una de ellas y cuando es necesario 
precisando las inquietudes y reclamos que nos fueran presentadas.

Grupos Afiliados

38 

205 

281 

524 
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empresas de Medicina 
especial atención de nuestra parte, y un seguimiento en 

Estamos en contacto permanente con los responsables de cada una de ellas y cuando es necesario 
precisando las inquietudes y reclamos que nos fueran presentadas. 

Afiliados  

54 

379 

795 

1228 
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Chequeo Médico Anual  

Este servicio que brindamos sin cargo a los señores asociados activos continúa realizándose en el Centro 
Medicus Azcuénaga. 

La rutina empleada cuenta con la personalización esperada y culmina con una consulta final con nuestro asesor 
médico Doctor Jorge Alberto Pascual, para evaluar los resultados del mismo. 

 

Asesoramiento Impositivo  

Los consultores Peña, Freytes & Asociados y BDO Argentina brindan los servicios de asesoramiento impositivo a 
esta Cámara y por medio nuestro a los asociados. 

Como en años anteriores, hemos circularizado a los Agentes de Bolsa, las informaciones y consultas 
consideradas útiles, dado los constantes cambios que se producen en materia impositiva. 

 

Asesoramiento Jurídico  

La doctora Teresa Beatriz Golman de Montero, continuó a cargo de este servicio  de asesoramiento jurídico 
bursátil, tanto para la Cámara como también para los asociados que lo soliciten por nuestro intermedio. 

 

Seguro de Vida  

Continúa en vigencia el seguro de vida contratado con SMG Life Cia. De Seguros de Vida S.A. cuyo costo está a 
cargo de nuestra entidad. 

Dicho seguro es optativo y se otorga a los señores Agentes de Bolsa mientras revistan el carácter de activos. La 
cobertura se extiende hasta los 85 años de edad, con una reducción del 50% al cumplir los 75 años. 

 

Presencia Institucional  

Esta Asociación ocupa su lugar de miembro nato asistiendo a las sesiones del Consejo Directivo y a la Comisión 
de Títulos. 
Se acompañó a la BCBA en la conmemoración de su 164 Aniversario, con la presencia de su Presidente, Dr. 
Claudio Alejandro Porzio.   
Como todos los años se participó de los premios del Programa de Difusión Bursátil (PRO.DI.BUR.), organizado 
por el Instituto Argentino de Mercado de Capitales, asistiendo a la entrega de los mismos el Dr. Claudio 
Alejandro Porzio.  
Asimismo se participó del acto anual y entrega de diplomas a los egresados del Posgrado de Especialización en 
Marcado de Capitales de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Buenos Aires, con quien la 
Cámara integra un convenio. 
 
Otras cuestiones importantes organizadas por la Cám ara de Agentes de Bolsa  
 
 
 
 
 
�  Congreso: Mercado de Capitales.  

Oportunidades y Desafíos para el Crecimiento 
 

Con motivo de su 140 Aniversario, la Cámara organizó 
un congreso en el Salón de Actos de BCBA el 24 de 
octubre, con la presencia como oradores de distintas 
autoridades del sistema bursátil, representantes de 
organismos reguladores,  economistas y periodistas. 
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�  Semana Mundial del Inversor – CNV-IOSCO  
Por segundo año consecutivo, la Cámara participó de las actividades de la Semana Mundial del Inversor, 
organizada por la Organización Internacional de Comisiones de Valores (IOSCO) y coordinada por la Comisión 
Nacional de Valores (CNV), del 1 al 7 de octubre, Para dicho evento la Cámara presentó una serie de videos 
destinados la educación financiera para incentivar la incorporación de futuros inversores. 
 
�  Jornadas de actualización  
Durante el año se organizaron charlas y conferencias en relación a distintos temas de interés para los asociados. 

·  El 19 de Marzo: Charla Plazo por Lotes, a cargo del Lic. Ramiro Tosi. 
·  El 20 de Marzo: Capacitación sobre Análisis de la RG. 21/2018 UIF, a cargo de la Dra. Monica Miño 
·  El 16 de Abril y 14 de Mayo: Ciclo de Charlas Reforma Tributaria y Modificaciones a la Ley de 

Procedimiento Tributario, a cargo del Dr. Alberto Mastandrea (BDO). 
·  El 22 de Mayo: Taller de Trabajo RG 21/2018 UIF, a cargo de la Asociación de Ética y Compliance 

(BDO). 
 

·  El 29 de Junio: 
Capacitación RG 
731/2018, a cargo de 
Funcionarios de la CNV 
Dras. Maria Laura 
Viggiano y Paula Spitaleri. 

 
 
 
 

·  El 6 de Julio: Conferencia de Prevención de Lavado de Dinero, a cargo de miembros de la Comision de 
Entidades Financieras de la Asociación Argentina de Ética y Compliance (BDO) y representantes de UIF. 

·  El 4 de Septiembre: Capacitación – Aplicación Práctica RG 21/2018 UIF, a cargo del Dr. Mariano 
Rentería Anchorena, Gerente de Prevención de Lavado de Dinero (CNV). 

·  El 15 de Noviembre: Capacitación sobre RG 731/2018 (CNV) y RG 21/2018 (UIF), a cargo de la Dra. 
Monica Miño. 

·  Tal como venimos haciendo años anteriores, continuamos con el convenio suscripto con el Instituto de 
Mercado de Capitales (IAMC) por el cual los asociados a la Cámara, obtienen un descuento en el valor 
de la cuota, en los diferentes cursos de capacitación. Entre los que cabe mencionar: 

o Curso de apoyo al examen de idoneidad 
o Operador de mercado de capitales 

 
 

�  Congresos y seminarios  
 
·  5º Simposio Financiero de Mercado de Capitales y Finanzas Corporativas organizado por el Instituto 

Argentino de Ejecutivos de Finanzas (IAEF) el 14 de Marzo. Participación del Sr. Presidente de la 
Cámara como orador. 

·  8º Congreso Sudamericano de Prevención de Lavado de Dinero y Financiamiento del Terrorismo 2018 
organizado por FORUM el 21 y 22 de Marzo, en calidad de auspiciante. 

·  XIV Encuentro Anual sobre Prevención del Lavado de Activos, organizado por FAPLA, el 14 de Junio en 
el Sheraton Hotel, contando con un descuento para los asociados a la Cámara, en calidad de 
auspiciante 

·  “Desafíos y oportunidades de la nueva ley de financiamiento productivo”- FORUM, 28 de junio. 
Participación del Dr. Alejandro Porzio como orador. 
 
 

�  Comisiones de trabajo  
 
La Cámara continúa con las diferentes Comisiones de Trabajo 
que se reúnen mensualmente, analizando y estudiando los 
diferentes temas de interés que afectan al sector. Dichas 
comisiones han preparado diversos documentos que han 
servido de base para presentaciones que la Cámara ha 
efectuado a los distintos organismos (CNV, UIF, AFIP, AGIP). 
 
 



 

 

 
 
 
�  Temas educativos  

 
·  Licenciatura en Mercado de Capitales (USAL): La Cámara sigue acompañando con el Programa de 

Becas a la Licenciatura en Mercado de Capitales de la Universidad del Salvador. 
·  Posgrado de Especialización en Mercado de Capitales  (UBA): Lo mismo ocurre con el Posgrado de 

Especialización en Mercado de Capitales, en el marco de un convenio celebrado oportunamente, con la 
Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Buenos Aires.  
 

�  Actividades de camaradería  
 
 
 

Torneo de golf – COPA RICARDO FALCO  
 
Como se viene haciendo desde hace varios años, con la 

colaboración del Sr. Ricardo Falco, el día 9 de Noviembre 

se organizó en las instalaciones del Golf Club Argentino el 

clásico Torneo de Golf con la participación de más de 50 

jugadores, que compartieron su entusiasmo por este 

deporte, en un marco de camaradería y excelente 

predisposición. El encuentro culminó con el tradicional 

almuerzo, al cual asistieron miembros del Consejo 

Directivo y autoridades del Sistema Bursatil y 

posteriormente se realizó la entrega de premios. 

 
 
 
 
Cena Aniversario  
Como es tradicional, el  día 6 de diciembre se conmemoró el “Día del Agente de Bolsa”. Se inició con una Misa 

de Acción de Gracias y en Memoria de los asociados fallecidos, celebrada en la Basílica Nuestra Señora de la 

Merced. Por la noche se desarrolló la habitual cena con una nutrida concurrencia de más de 180 invitados entre 

Asociados Activos, Pasivos y Presidentes de Sociedades de Bolsa. Debemos destacar que se contó con la 

presencia de autoridades de BCBA, BYMA, Caja de Valores, Banco de Valores.  Durante la misma se hizo 

entrega de las medallas por los 50 años en el ejercicio de la profesión al Sr. Saturnino R.R. Funes y por los 25 

años a la Sra. Ana Maria Montelatici. Asimismo recibieron bandeja por 25 años de asociados a la Cámara: 

Facimex Valores S.A.; Falabella y Corsi Inversora S.A.; INTL CIBSA S.A; Mario S. Fernandez y Cia. S.A., 

Mascaretti y Cia. S.A.; Portfolio Investment S.A. Sociedad de Bolsa; y Provincia Bursatil S.A. 
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5- NOMINA DE ASOCIADOS AL 31/12/2018  
 

ORDEN DENOMINACIÓN AÑO DE 
INGRESO MES 

1 Alvarez y Cía. Actividades Bursátiles S.C. 1980 11 

2 Galicia Valores S. A. 1990 11 

3 Valfinsa Bursátil S.A. 1990 12 

4 Zarracán S. A. 1991 4 

5 Tutelar Bursátil Sociedad de Bolsa S.A. 1991 5 

6 Mariva Bursátil S.A 1991 5 

7 S.B.S Trading S.A. 1991 9 

8 BBVA Francés Valores S.A. 1991 10 

9 Rabello y Cía. S.A. 1991 11 

10 Capital Markets Argentina S.A. 1991 12 

11 Luis Domingo Truco S. A. 1991 12 

12 Comafi Bursátil S. A. 1991 12 

13 Fescina y Cía. S. A. 1992 1 

14 Maestro y Huerres S.A 1992 2 

15 Cía. Gral. de Valores Mobiliarios S.A.  1992 2 

16 Besfamille S.A. Sociedad de Bolsa 1992 3 

17 Montelatici y Cía. S. A. 1992 3 

18 Rava Bursátil S.A. 1992 4 

19 Cohen S.A. 1992 6 

20 IntervaloresGroup S. A. 1992 6 

21 Banco Piano S.A. 1992 8 

22 Metrocorp Valores S.A. 1992 8 

23 Patagonia Valores Sociedad de Bolsa S.A. 1992 8 

24 Finance S.A. Sociedad de Bolsa 1992 9 

25 Corsiglia y Cía. S.A. 1992 10 

26 Macro Securities S.A. 1992 12 

27 Patente de Valores S.A. 1992 12 

28 Longo Elia Bursátil S.A. 1992 12 

29 Provincia Bursátil S.A Sociedad de Bolsa 1993 4 

30 Mascaretti y Cía. S.A. 1993 5 

31 Portfolio Investment S.A. Sociedad de Bolsa 1993 5 

32 Santamarina Valores S.A. Sociedad de Bolsa 1993 5 

33 Mario S. Fernandez y Cía S. A 1993 6 

34 Facimex Valores S.A. 1993 6 

35 INTL CIBSA S.A. 1993 7 

36 Falabella y Corsi Inversora S.A. 1993 11 

37 CSB S. A. 1994 2 

38 REM Bursátil S.A. 1994 2 

39 Molinari Bursátil S.A. 1994 3 

40 Lacoste y Cía. S.A. 1994 4 

41 Giannoni S. A. 1994 5 

42 Benedit Bursátil S. A. 1994 7 



 

 

43 Allaria Ledesma & Cía. S.A. 1995 5 

44 Burplaza S.A. 1995 5 

45 Nacion Bursátil S.A. 1996 4 

46 RL Valores S.A. 1996 5 

47 Copello S.B. S.A. 1996 10 

48 Debursa ALyC S.A. 1996 11 

49 AR Partners S.A. 1997 7 

50 Schweber Securities S.A. 1997 8 

51 Rosario Valores S.A. 1997 11 

52 Aldazabal y Cía. S.A. 1997 12 

53 Casa Bursátil S.A. 1997 12 

54 Navarro Viola y Cía. S.A. 1997 12 

55 Ubertone y Cía. Sociedad de Bolsa S.A. 1998 1 

56 Napoli Inversiones S.A. 1998 1 

57 Intercapital S.A. 1998 5 

58 Bacqué S.A. 1999 1 

59 Tavelli y Cía. S. A. 1999 1 

60 Puente Hnos. S.A. 1999 10 

61 RIG Valores S.A. 2000 1 

62 Bull MarketBrokers S.A. 2000 4 

63 Mar Del Plata Bursátil 2000 7 

64 Baires Bursátil S.A. 2001 4 

65 Alchemy Valores S.A. 2001 9 

66 BAF Securities S.A. 2001 11 

67 Servente y Cía. S.A. 2002 7 

68 Transacciones Agente de Valores S.A. 2002 8 

69 Amirante - Galitis Valores S.A. 2002 9 

70 Lynx Valores S.A. 2002 9 

71 Bahía Blanca Sociedad de Bolsa S.A. 2002 12 

72 Soluciones Financieras S.A. 2003 1 

73 Futuro Bursátil Sociedad de Bolsa S.A. 2003 5 

74 Aeromar Bursátil Soc. de Bolsa S.A. 2003 7 

75 Tpcg Valores S.A. 2004 1 

76 Global Equity S.A. 2004 3 

77 Compañía Global de Inversiones S.A. 2004 8 

78 Arpenta Sociedad de Bolsa S.A. 2004 9 

79 Mateo y Marchioni Sociedad de Bolsa S.A. 2005 2 

80 Mundo Bursátil S.A. 2005 3 

81 Venini Núñez S.A. 2005 4 

82 Itaú Valores S.A. 2005 4 

83 Fenix Bursátil S.A. 2006 2 

84 Rey López Bursátil S.A. 2006 4 

85 Industrial Valores S.A. 2006 10 

86 Cucchiara y Cía. S.A. 2006 12 

87 Morandi Valores S.A. 2007 5 

88 Macchi Valores S.A. 2007 10 

89 C.A. Teuly & Co. Sociedad de Bolsa S.A. 2007 12 
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90 Balanz Capital S.A. 2008 10 

91 GIO Bursátil S.A. 2008 11 

92 BTU Valores S.A. 2009 8 

93 Bagnardi y Cía. S.A. 2010 1 

94 Buenos Aires Valores S.A. 2010 4 

95 ProficioInvestment  S.A. Sociedad de Bolsa 2010 6 

96 Bell Investments S.A. 2010 11 

97 Euro Bursátil S.A. 2010 12 

98 Nuevo Chaco Bursátil S.A. Sociedad de Bolsa 2011 5 

99 Arata S.A. 2011 6 

100 Porzio Bursátil S.A. 2011 12 

101 Fernández Laya S.A. 2012 7 

102 Alycbur S.A. 2014 12 

103 Dellepiane y Cía. S. C. 2014 12 

104 Domínguez Tziavaras S.A. 2014 12 

105 Miguel J. Carril S.A. 2014 12 

106 R. Mackintosh S. A. 2014 12 

107 Agencia de Liquidación y Compensación Córdoba S.A. 2016 11 

108 Becerra Bursátil S.A. 2016 11 

109 Bolsa de Comercio de La Plata 2016 11 

110 Deal S.A. 2016 11 

111 Max Valores S.A. 2016 11 

112 Mills Capital Markets S.A.  2016 11 

113 MR Administradora de Inversiones Sociedad de Bolsa S.A. 2016 11 

114 S&C Inversiones S.A. 2016 11 

115 Five Corporation S.A. 2017 4 

116 Neix S.A.  2017 7 

117 Sailing S.A.   2017 7 

118 Tomar Inversiones S.A.   2017 7 

119 Leiva Hermanos S.A. 2017 8 

120 Los Tilos Bursatil S.A. 2017 10 

121 Maxinta Valores S.A.   2017 10 

122 Invertir en Bolsa S.A 2017 11 

123 Morgan Garcia Mansilla y Cia.  2017 11 

124 PP Inversiones S.A.   2017 11 

125 Compañía de Inversiones Bursatiles S.A.  2018 1 

126 Federal Bursatil S.A. 2018 1 

127 Negocios Financieros Y Bursatiles S.A. 2018 1 

128 Tarallo S.A. 2018 1 

129 Versatil Inversiones Y Transacciones S.A. 2018 1 

130 34 Grados Sur Securities S.A. 2018 2 

131 Guarnieri Valores S.A. 2018 7 

132 Rosental S.A.  2018 7 

133 Dracma S.A.  2018 11 

134 Invertir Online S.A. 2018 11 

135 Ranallo Valores S.A. 2018 11 

136 Reconquista Valores S.A.  2018 11 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
ESTADOS  CONTABLES 
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